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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA zawiera szczegétowe wyjasnienia i przykfady zachowania
w sytuacjach problematycznych oraz klauzule bezpieczenstwa.

(1) KLAUZULA BEZPIECZENSTWA — NIE BOJ SIE MOWIC

Standardy etyczne przedstawione ponizej powinny by¢ konsekwentnie przestrzegane przez wszystkich
pracownikéw i wspdtpracownikéw KAN. Jesli kiedykolwiek dowiesz sie o zachowaniu, ktére Twoim zdaniem
narusza niniejszy Kodeks, zgto$ to swojemu przetozonemu lub skontaktuj sie z KAN za pomoca adresu e-mail:
ethics@kan-therm.com (takze anonimowo).

Zarzagd KAN zadba o bezpieczenstwo kazdego pracownika i wspotpracownika, ktéry w dobrej wierze bedzie chciat
zasiegnac porady lub zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie na podstawie niniejszych standardéw etycznych. Ochronie
bedzie podlegata rowniez osoba, ktéra pomimo wspoétudziatu w naruszaniu ktdérejkolwiek z niniejszych zasad
ujawni to Zarzadowi (instytucja $wiadka koronnego).

(2] uczcIwoS$¢ W BIZNESIE
2.1. TWOIJA POSTAWA JAKO PRACOWNIKA, WSPOLPRACOWNIKA

Twoim podstawowym obowigzkiem jako pracownika, wspdtpracownika jest wypetnianie powierzonych zadan
w taki sposob, aby twoja postawa miata decydujacy wptyw na osiggniecia zawodowe oraz bezposrednio wptywata
na realizacje celéw KAN. Wspdtpraca powinna by¢ oparta na lojalnosci, wzajemnym szacunku i zaufaniu,
a nadrzednym zobowigzaniem pracownikéw i wspdétpracownikow jest sukces KAN.

Z tego wzgledu powinienes:

przyczynia¢ sie do realizacji polityki KAN, sumiennie i z najwyzszg starannoscig wykonujgc swoje obowigzki
zawodowe;

przestrzega¢ terminowosci i punktualnosci oraz ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych w kontaktach
bezposrednich i korespondencyjnych;

dazy¢ do efektywnego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i poziomu wiedzy, co wptynie na bardziej
efektywne wykonywanie obowigzkdw oraz stworzenie mozliwosci rozwoju i awansu;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne stowo, czujgc sie nim zwigzanym tak, jak formalnie sporzadzonym
dokumentem;

dbac w kazdej sytuacji o dobre imie KAN i godne reprezentowanie KAN na zewnatrz, tak w kontaktach formalnych,
jak i nieoficjalnych;

dbac o swdj wizerunek w firmie — nie stwarzac¢ sytuacji powodujgcych zbedne podejrzenia lub domysty;

nie tgczy¢ spraw zawodowych z prywatnymi, w tym nie zapraszac¢ cztonkow rodziny na spotkania organizowane
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przestrzega¢ prawa oraz ustalonych procedur postepowania, do ktérych zobowigzany jest KAN wobec swoich
klientow, partneréw i kooperantow;

nie wykorzystywac czasu i miejsca pracy w KAN, a takze materiatow KAN do wykonywania dziatan niepowigzanych
z Twoimi zadaniami stuzbowymi;

dbac o swoj wyglad zewnetrzny oraz kulture stowa tak wewnatrz KAN, jak i we wszelkich kontaktach z otoczeniem.

PRZYJMOWANIE | UBIEGANIE SIE O KORZYSCI. ZAPOBIEGANIE OSZUSTWOM.

KAN oczekuje od Ciebie wykonywania pracy w sposéb solidny i uczciwy, niedopuszczania sie kradziezy lub niewta-
$ciwego wykorzystania mienia firmy lub mienia swoich kolegéw/kolezanek oraz niewprowadzania kogokolwiek
w btad z zamiarem osiggniecia korzysci w sposob niezamierzony przez KAN.

Obowigzuje Cie zakaz przyjmowania lub ubiegania sie o korzysci zwigzane lub wynikajgce z petnionych przez
Ciebie funkcji i obowigzkdw.

Pod pojeciem korzysci rozumie sie m.in. prezent lub nagrode w rdoznych postaciach, jak: pienigdze, prezenty oko-
licznosciowe, optata wyjazdow, urlopow, kredyt, honorarium, kontrakt, stanowisko, ustuga $wiadczona przez
klientow, kooperantow lub dostawcdw itp.

Wyjatek stanowig drobne upominki okolicznosciowe o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty ok. 25 euro, ktérych
otrzymanie nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej do dyrektora HR.

W przypadku sytuacji watpliwej nalezy zwrdé sie w formie pisemnej/e-mailowej o pomoc do swojego bezposred-
niego przetozonego/ dyrektora spétki, dyrektora HR.

Oszustwo to stosowany z premedytacjg nieuczciwy sposéb osiggniecia nieuczciwego lub nielegalnego zysku, jak
réwniez m.in. wprowadzenie w btad, zatajenie, fatszowanie dokumentow (w tym elektronicznych) lub bezprawne
dokonywanie w nich zmian. Oszustwo moze by¢ popetnione przez jedng osobe lub przez kilka oséb (zmowa);
moga w nim uczestniczy¢ osoby z firmy i/lub spoza niej, np. dostawcy lub klienci.

Kierownictwo KAN jest odpowiedzialne za identyfikowanie zrédet oraz ryzyka oszustwa, stosowanie odpowied-
nich srodkow kontroli oraz sledzenie na biezagco wynikéw kontroli. Kazdy kierownik powinien zapoznac sie z ro-
dzajami nieprawidtowosci, jakie moga wystgpi¢ w jego zakresie dziatania oraz uczuli¢ podlegtych pracownikow
na oznaki potencjalnego oszustwa.

PRZYKLADY:

a. Przyktad 1
Pracownik zgda korzysci za wybranie okreslonego dostawcy. Oznacza to, ze za kazdy zakup pracownik lub
wspotpracownik otrzymuje np. 2% uzgodnionej ceny zakupu. Jest to uwazane za kradziez, poniewaz w rze-
czywistosci cena zakupu ptacona przez KAN mogtaby by¢ o 2% nizsza od uzgodnionej. Takie zachowanie
szkodzi interesom KAN i prowadzi do natychmiastowego zwolnienia pracownika.
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b. Przyktad 2
Pracownik, wspotpracownik przedstawia KAN sfatszowane dokumenty, aby uzyskac finansowanie zakupu
materiatu, ktory sprzeda na wtasny rachunek. Takie zachowanie jest uznawane za kradziez i prowadzi do na-
tychmiastowego zwolnienia pracownika lub rozwigzania umowy ze wspétpracownikiem.

c. Przykiad 3
Pracownik otrzymuje korzysci w zwigzku z udzieleniem dodatkowego rabatu handlowego dla kontrahenta.
Dziatanie takie naraza KAN na straty i prowadzi do natychmiastowego zwolnienia pracownika lub rozwigza-
nia umowy ze wspotpracownikiem.

2.2.9. PYTANIA | ODPOWIEDZI:

a. Pytanieiodpowiedz 1
Podejrzewam pracownika, wspdtpracownika o oszustwo i chce dowiedziec sie, co powinienem zrobic?
Nalezy poinformowac bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji. Jesli pracownik, wspdtpracownik
podejrzewa oszustwo — nie powinien rozmawiac z zadng z zamieszanych w to oséb i nie prébowac samo-
dzielnie prowadzi¢ dochodzenia ani ustalac¢ faktdw. Przetozony przyjrzy sie sprawie i podejmie wtasciwe
dziatania.

b. Pytanie i odpowiedz 2
Podejrzewam, ze mdj przetozony jest zamieszany w plan oszustwa i chciatbym dowiedziec sie, jakie mam
podjgc dziatania?
Poinformuj Zarzad KAN o zaistniatej sytuacji, wowczas sprawa zostanie bezstronnie przeanalizowana i zba-
dana. W przypadku podejrzen o oszustwo pracownikow, wspotpracownikéw z najwyzszego kierownictwa,
nie boj sie méwic — zgtos to na adres e-mailowy: ethics@kan-therm.com, do ktérego bezposredni dostep
ma Prezes KAN.

c. Pytanieiodpowiedz 3
Czy poniose konsekwencje za btedng ocene sytuacji?
KAN docenia zaangazowanie swoich pracownikéw, wspétpracownikow w interesy firmy i gotowos¢ do zgta-
szania obaw dotyczacych podejrzanych sytuacji. Mozliwos¢ wyeliminowania oszustwa zalezy od szybkiego
i poufnego zgtoszenia. Oczywiscie pracownik, wspotpracownik nie poniesie negatywnych konsekwenc;ji
poinformowania o nieuczciwym postepowaniu w przypadku, gdy z perspektywy czasu jego ocena sytuacji
okaze sie niewtasciwa. Niedopuszczalne jest jednak swiadome oskarzanie kogos$ bez uzasadnionego powodu.
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2.3. BEZ KORUPCIJI | PRZEKUPSTWA

2.3.1. Polityka KAN bezwzglednie zakazuje wszelkich praktyk korupcyjnych w sektorach publicznych i prywatnych

we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

2.3.2. Nie przekupuj (nie probuj przekupywac) w zaden sposdb innej osoby, organizacji lub firmy. Nie nalezy ofero-
wac ani przyjmowac niczego wartos$ciowego z zamiarem uzyskania pomocy w sprawach biznesowych. KAN unika
przekupstwa lub konfliktu interesow w jakichkolwiek okoliczno$ciach.

2.3.3. Mozesz przekaza¢ materiaty reklamowe opracowane, przygotowane i zaewidencjonowane w firmach KAN, zgod-
nie z zasadami opisanymi w procedurach dotyczgcych obrotu materiatami reklamowymi.

2.3.4. PYTANIA | ODPOWIEDZI:

a. Pytaniei odpowiedz 1
Wystgpilismy z wnioskiem o zezwolenie na dokonanie przerdbek w firmie. Lokalny urzednik zasugerowat,
7e moze przyspieszyc proces w zamian za niewielkq odptatnosc¢. Czy mozemy przyjqc oferte lokalnego urzedni-
ka, aby przyspieszyc proces w firmie?
KAN zabrania dawania drobnych gratyfikacji. Nie mozesz przyjac¢ oferty lokalnego urzednika i musisz zgtosic
to swojemu przetozonemu/dyrektorowi spétki oraz dyrektorowi HR.

b. Pytanie i odpowiedz 2
Co roku zapraszamy kilku dyrektorow waznego klienta na kolacje. Czy jest to dozwolone?
Wydatki na reprezentacje majgce na celu utrzymanie dobrych stosunkéw z klientem sg dozwolone. Nie
mozna jednak wywierac niezgodnego z prawem nacisku i zawsze nalezy unikac¢ jakiegokolwiek wrazenia

przekupstwa.
2.4. NIEFORMALNE SPOTKANIA Z KLIENTAMI/KONTRAHENTAMI
2.4.1. Twoje uczestniczenie — jako przedstawiciel KAN — we wspdlnych spotkaniach z klientami lub kontrahentami obli-

guje Cie do godnego i kulturalnego reprezentowania KAN.

2.4.2. Przyjmujgc zaproszenie na spotkanie, musisz mie¢ na uwadze konieczno$¢ zachowania obiektywizmu i dziatania
zgodnie z interesem KAN.

2.4.3. Spotkania biznesowe (réwniez kolacje) dotyczg spraw firmowych, dlatego nie nalezy zapraszac na nie cztonkéw
swojej rodziny.

2.4.4. Przyjecie zaproszenia od dostawcy, kontrahenta musi by¢ zatwierdzone przez Twojego przetozonego w formie
pisemnej lub drogg e-mailowg, przy czym na spotkaniu z dostawcg muszg by¢ obecne ze strony KAN co najmniej
dwie osoby.

TECHNOLOGIA SUKCESU J-

SO 9001

— \WWW.kaNn-therm.com




KODEKS

etycznego postepowania KAN

Kleosin 17.10.2019

Strona 5210

2.5. INFORMACJE BEDACE WLASNOSCIA KAN/ POUFNOSC | OCHRONA ZASOBOW KAN

2.5.1. Jako pracownik, wspotpracownik KAN zobowigzany jestes do zachowania poufnosci informacji powierzonej

Ciprzez KAN lub ktdrg uzyskates niezaleznie od jej zrédta, a ktdra zwigzana jest z Twoim zatrudnieniem —z wyjatkiem
sytuacji, gdy zostaniesz upowazniony do ujawnienia informacji lub kiedy bedzie to wymagane przepisami prawa.

2.5.2. Oznacza to, ze kazda informacja dotyczgca KAN z zasady nie jest informacjg publiczng. Dotyczy to rowniez infor-
macji, ktore zostaty powierzone przez klientow, kontrahentéw, dostawcéw itp. W szczegdlnosci:

a. Nie wolno Ci ujawnia¢ bez wyraznego pozwolenia informacji bedacych wtasnoscig KAN.

b. W trakcie stosunku pracy, jak i po jego ustaniu, jestes zobowigzany do bezterminowego zachowania poufnosci
w stosunku do wszystkich informacji zwigzanych z pracg KAN.

c. Twoim obowigzkiem jest zabezpieczanie informacji, ktore znajduja sie w Twoim posiadaniu, a wigzg sie z dzia-
talnoscig KAN, przed dostepem jakichkolwiek oséb do tego niepowotanych lub nieuprawnionych. Musisz po-
dejmowac dziatania zmierzajgce do ochrony wtasnosci materialnej oraz innych aktywéw przed bezprawnym
uzyciem lub utratg, w tym wykroczeniem lub przestepstwem, a takze w sytuacji naduzycia zaufania.

d. Wszelkie dane, ktére KAN chroni w jakikolwiek sposéb — bez wzgledu na miegjsce i sposéb ich zapisania (do-
kumenty, komputer, rysunki techniczne itp.) — przypadku ich nieautoryzowanego wyniesienia, skopiowania,
przestania z firmy lub poza infrastrukture teleinformatyczng KAN (serwery, nosniki, komputery stuzbowe),
jak tez nieautoryzowanego zniszczenia, usuniecia — bez wzgledu na cel tej czynnoséci — jest traktowane jako
naduzycie i dziatanie na szkode KAN z konsekwencjami dyscyplinarnymi i karnymi oraz odszkodowawczej od-
powiedzialnosSci cywilnej.

e. Ujawnienie informacji bedgcych wtasnoscig KAN w celu uzyskania prywatnych korzysci lub wykorzystywanie
ich do celdw prywatnych jest traktowane jako naduzycie i dziatanie na szkode KAN z konsekwencjami dyscy-
plinarnymi i karnymi oraz odszkodowawczej odpowiedzialnosci cywilnej.

f. W przypadku zaprzestania pracy na rzecz KAN masz obowigzek zwrotu nienaruszonych wszystkich dokumen-
tow, w jakich posiadanie wszedtes lub ktére stworzytes w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Dotyczy to jakiejkolwiek dokumentacji niezaleznie od tego, na jakim nosniku sie znajduje.

2.5.3. Caty majatek KAN powinienes wtasciwie chronic przed utratg, kradziezg lub zniszczeniem. Dotyczy to w szczegdl-
nosci majatku trwatego, wtasnosci intelektualnej oraz informacji zawartej na jakichkolwiek nosnikach informa-
tycznych, elektronicznych (komputerowych). Przyktadami takich informacji sg: dane organizacyjne, technologie
i procesy, metody wytwarzania, marketing, reklama, dane handlowe, dane finansowe oraz opracowania na temat
planéw rozwojowych.

2.5.4. Ponadto nie wolno Ci wykorzystywac¢ majgtku trwatego, wtasnosci intelektualnej, danych na nosnikach informa-
tycznych, elektronicznych (komputerowych) ani zajmowanego stanowiska do celdow prywatnych.
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2.5.5. Szczegodtowy opis zasad dotyczgcych poufnosci danych znajduje sie w programie NND w katalogu INFORMATYKA/

BEZPIECZENSTWO DANYCH/STANDARDY BEZPIECZENSTWA.
2.5.6. PRZYKLADY:

a. Przyktad 1
Jestes trenerem druzyny pitkarskiej Twojego dziecka i pilnie potrzebujesz wysta¢ mailing do réznych sponso-
réw nastepnego turnieju pitki noznej. Wykorzystywanie stuzbowego konta e-mail do tego celu jest niedo-
zwolone. Twéj firmowy adres e-mail zawiera adres firmy, dlatego koliduje to z przedmiotem dziatalnosci
firmy i moze to zaszkodzi¢ wizerunkowi lub reputacji KAN. Taki mailing powinien zosta¢ wystany z twojego
adresu prywatnego poza godzinami pracy.

b. Przyktad 2
Pracownik wykorzystuje materiaty biurowe do zaopatrywania swoich dzieci w dtugopisy, otowki itp. potrzebne
do odrabiania pracy domowej. Takie dziatanie jest niedozwolone i bedzie uznawane za kradziez.

c. Przykiad 3
Jedziesz w delegacje i rodzina prosi, aby$ potaczyt wyjazd z prywatnymi wczasami. Niedozwolone jest 13-
czenie stuzbowych lunchow/kolacji/podroézy z prywatnymi kolacjami/wczasami/wyjazdami w towarzystwie
cztonkdw rodziny lub przyjaciof.

2.6. DANE INFORMATYCZNE

2.6.1. Dane KAN przekazywane i/lub przechowywane elektronicznie (komputerowo) sg aktywami wymagajgcymi szcze-
gblnej ochrony. Dlatego tez w przypadku nieautoryzowanego wyniesienia, skopiowania, przestania z firmy lub tez
poza infrastrukture teleinformatyczng KAN (serwery, nosniki, komputery stuzbowe) danych informatycznych —
bez wzgledu na miejsce i sposdb ich zapisania — a takze nieautoryzowanego zniszczenia, usuniecia — bez wzgledu
na cel tej czynnosci — sg traktowane jako naduzycie i dziatanie na szkode KAN z konsekwencjami dyscyplinarnymi
i karnymi oraz odszkodowawczej odpowiedzialnosci cywilne;.

2.6.2. W czasie i miejscu pracy KAN nie toleruje jakichkolwiek dziatan tamigcych podstawowe wartosci i polityke KAN,
w tym ogladania materiatéw pornograficznych i innych materiatéw sprzecznych z ogdlnie przyjetymi normami
etycznymi i dobrymi obyczajami. Niezgodne z obowigzujgcymi zarzgdzeniami KAN lub niewtasciwe uzywanie
elektronicznych/informatycznych urzadzen (komputerdw) i srodkéw przekazu, bez wzgledu na ich rodzaj, jest
traktowane jako powazne wykroczenie przeciwko KAN.

2.6.3. W Kan obowigzujg normy BEZPIECZENSTWA DANYCH. Kazdy uzytkownik danych jest odpowiedzialny za prze-
strzeganie tych norm i pokrewnych procedur. Szczegdtowy opis zasad dotyczacych ochrony danych znajduje sie
w programie NND w katalogu INFORMATYKA/BEZPIECZENSTWO DANYCH.
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2.7. KONFLIKT INTERESOW

2.7.1. Konflikt intereséw to sytuacja, ktorej interes osobisty stoi w sprzecznosci z interesem KAN. Jako pracownik,

wspotpracownik KAN jestes zobowigzany do unikania sytuacji prowadzgcych do konfliktu interesow.
2.7.2. Nalezy unikac i chronic sie m.in. przed:
a. posiadaniem niezadeklarowanych powigzan finansowych i innych z klientami i podmiotami wspotpracujgcymi z KAN;
b. jakimikolwiek powigzaniami z konkurencja, w tym przez zatrudnienie lub konsultacje;
c. angazowaniem sie w jakikolwiek sposéb w dziatalnos¢ konkurencyjng wobec KAN;

d. wykonywaniem pracy na rzecz osob trzecich z wykorzystaniem urzgdzen KAN i czasu pracy optacanego
przez KAN;

e. jakimkolwiek innym uktadem lub okolicznosciami angazujacymi rodzine lub znajomych, ktére mogtyby utrud-
ni¢ lub uniemozliwic¢ pracownikowi, wspotpracownikowi dziatanie w najlepiej pojetym interesie KAN.

2.7.3. W przypadku, gdy Ty lub ktokolwiek z Twojej rodziny jest zaangazowany w dziatalno$¢ konkurencyjna (faktycznie
lub potencjalnie) — masz obowigzek ztozenia przetozonemu/dyrektorowi spotki oraz dyrektorowi HR pisemnego
o$wiadczenia o tym fakcie.

2.7.4. Jako pracownik, wspdtpracownik KAN jestes za kazdym razem zobowigzany do poinformowania swojego przeto-
zonego/dyrektora spétki oraz dyrektora HR o fakcie wystgpienia konfliktu intereséw.

2.75. PRZYKLADY:

a. Przykiad 1
Pracujesz w dziale planowania KAN lub w dziale zakupow, a wiesz, ze cztonkowie Twojej rodziny (nawet
dalszej) prowadzg firme, ktdra sprzedaje elementy konkurencyjne do elementéw produkowanych/sprze-
dawanych przez KAN. Nie mozesz swojej wiedzy, np. o dostawcach, cenach, rabatach KAN, wykorzystywac
do przysporzenia korzysci firmie Twojej rodziny. Informacje o dostawcach/klientach/cenach/rabatach
stanowig tajemnice i podlegajg szczegdlnej ochronie. Powinienes tez od razu pisemne zgtosic istnienie takiej
dziatalnosci, aby zniwelowac konflikt interesow.

b. Przyktad 2
Pracujesz w dziale rozwoju firmy, a Twoj brat pracuje w dziale sprzedazy konkurencyjnej firmy. Brat zapro-
ponowat zatozenie nowej firmy tgczacej Twojg i jego wiedze. Wiedza, ktdérg zdobytes podczas swojej pracy,
uznawana jest za wtasnosc intelektualng KAN i nie moze by¢ wykorzystywana na Twojg korzysc¢ ani na ko-
rzys$¢ cztonkéw twojej rodziny.
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c. Przykiad 3
Ty lub cztonek Twojej rodziny posiada udziat finansowy w podmiocie, ktdry chce prowadzi¢ interesy z KAN,
a Ty uczestniczysz w podejmowaniu decyzji. Jest to wyrazny problem, ktdry powinienes omowic ze swoim
przetozonym i dyrektorem personalnym. On zdecyduje o podjeciu dziatan majacych na celu zapewnienie,
ze nie bedziesz zaangazowany w imieniu KAN w ewentualng wspétprace z tym podmiotem.

2.7.6. PYTANIA | ODPOWIEDZI:

a. Pytanie i odpowiedz 1
MGaj dobry przyjaciel pracujgcy w firmie, ktéra mogtaby by¢ waznym klientem KAN, zwraca sie do mnie, jako
pracownika pionu handlu z zapytaniem, czy KAN bytaby zainteresowana sprzedazq na rzecz jego firmy.
Co powinienem zrobic?
Zgtos zaistniatg sytuacje swojemu przetozonemu, ktéry zajmie sie tg sprawg. Nie powinienes by¢ zaanga-
zowany w te transakcje. Jednak ze wzgledu na to, ze mozesz doprowadzi¢ do pozyskania waznego klienta,
wstrzymaj sie z odpowiedzig do czasu rozmowy z przetozonym.

b. Pytanie i odpowiedz 2
MGaj dobry przyjaciel poprosit mnie o udzielenie porady w jego firmie, ktora jest konkurentem KAN. Mimo
ze prosit tylko o porade techniczng, ktdra nie jest informacjq poufng — nie jestem pewien, co mam zrobic.
Do rozpatrywania takiej prosby powinienes wtgczy¢ swojego przetozonego, ktéry zapewni obiektywne roz-
wazenie pytania. Powiniene$ mie¢ zawsze swiadomos¢, ze dzielenie sie informacjami pomiedzy konkurujgcy-
mi ze sobg przedsiebiorstwami jest w wielu wypadkach zabronione przez przepisy o Nieuczciwej Konkuren-
cji. Patrz réwniez pkt. Uczciwa i jawna konkurencja.
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RELACJE Z KONTRAHENTAMI | KONKURENCIA
UCZCIWA | JAWNA KONKURENCIJIA
Jako pracownik, wspotpracownik KAN zobowigzany jestes$ do:

a. zachowania w tajemnicy informacji o firmach KAN, jezeli wszedte$ w jej posiadanie w wyniku wspodtpracy,
kontaktow nieformalnych lub przypadkiem;

b. przestrzegania praw autorskich;

c. nieudostepniania osobom trzecim chronionej dokumentacji i materiatow KAN bez wyraznej, pisemnej zgody
Zarzadu; informacjg chroniong jest kazda informacja dotyczgca KAN niepodana do publicznej wiadomosci.

ZAKAZ DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ
W trakcie wspotpracy z KAN obowigzuje Cie zakaz wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do KAN.

Zobowigzanie obejmuje wszelkie formy prawne dziatalnosci konkurencyjnej w branzach identycznych do prowa-
dzonych przez spotki KAN, a w szczegdlnosci: wystepowanie w charakterze pracownika, agenta, zleceniobiorcy,
Swiadczgcego ustugi na warunkach zlecenia, przyjmujgcego zamowienie (z umowy o dzieto), posrednika oraz
petnomocnika (prokurenta) podmiotow konkurencyjnych, prowadzenie przedsiebiorstwa we wtasnym imieniu
lub za posrednictwem osoby trzeciej, pozostawanie w stosunku spotki.

KONTAKTY Z PRASA I INNYMI MEDIAMI

Do utrzymywania kontaktéw z mediami oraz udzielania informacji wtadzom i instytucjom w pierwszej kolej-
nosci jest uprawniony Prezes KAN. Moze on upowaznic inng osobe do utrzymywania kontaktéw z mediami
oraz do udzielenia informacji mediom, wtadzom i instytucjom.

Jesli jestes pracownikiem, wspotpracownikiem udzielajgcym odpowiedzi na pytania przedstawicieli mediow,
zobowigzany jestes$ udzieli¢ informacji z zachowaniem tajemnicy i poufnosci informacji handlowej, majac
jednoczesnie na uwadze interes KAN oraz nieupublicznianie informacji, ktére mogtyby w jakikolwiek sposéb
przyczynic sie do ostabienia pozycji konkurencyjnej KAN.

Ostateczny zakres merytoryczny i forme informacji udzielanych na zewnatrz zatwierdza Prezesa KAN,
a w przypadku jego nieobecnosci osoba wskazana przez Prezesa KAN.

Jesli nie jestes pracownikiem, wspdétpracownikiem upowaznionym przez Prezesa KAN, nie mozesz udzielaé¢
mediom jakichkolwiek informacji dotyczacych KAN.
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BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY
BEZPIECZENSTWO | HIGENA PRACY

KAN starasie tworzy¢ wolne od wypadkéw, bezpieczneizdrowe sSrodowisko pracy dla wszystkich swoich pracownikéw
i wspotpracownikdéw. Nalezy przestrzegaé wszelkich zasad lub instrukcji BHP obowigzujgcych w zaktadzie pracy
i niezwtocznie zgtasza¢ przetozonemu wszystkie wypadki, sytuacje grozace wypadkiem, potencjalne zagrozenia.
Nie mozna narazac siebie ani nikogo innego na ryzyko utraty zdrowia lub inne zagrozenia bezpieczeristwa, nawet
jesli wydaje sie, ze takie dziatanie poprawitoby wydajnos¢ pracy. Ponadto KAN nie toleruje zadnej przemocy ani
grozb przemocy w miejscu pracy.

BEZ ZATRUDNIANIA DZIECI

KAN przestrzega obowigzujgcego prawa i przepisow dotyczacych pracy dzieci i oséb nieletnich. Rygorystycznie
przestrzega bezwzglednego zakazu zatrudniania dzieci.

BEZ PRZESLADOWANIA, DYSKRYMINACJI | PRZEMOCY

KANnietoleruje przesladowaniaiprzemocyjakiegokolwiek rodzaju, wtymz powodurasy, koloru skéry, wyznania, ptci,
orientacji seksualnej, pochodzenia narodowego, wieku, niepetnosprawnosci. Przesladowanie, dyskryminowanie lub
przemoc moga przybiera¢ wiele form, m.in. werbalng, wzrokowa lub fizyczna. Takie zachowania sg niedopuszczalne
i nie beda tolerowane. Zatrudnienie w KAN opiera sie na indywidualnych umiejetnosciach i kwalifikacjach
bezposrednio zwigzanych ze stanowiskiem pracy. Jesli pracownik jest przesladowany, dyskryminowany lub uzywana
jest wobec niego przemoc, powinien niezwtocznie zgtosic to zdarzenie przetozonemu i do Pionu HR.

ROWNE SZANSE

Bycie liderem w branzy wymaga od nas elastycznosci, innowacyjnosci i kreatywnosci oraz rozumienia punktow
widzenia innych osob. KAN dazy do dawania rownych szans swoim pracownikom i wspoétpracownikom, awansu,
wynagrodzenia, szkolen i rozwoju. Oczekujemy od naszej kadry kierowniczej petnienia roli przywddczej poprzez
modelowanie odpowiedniego zachowania.

W przypadku watpliwosci wyslij pytanie do KAN na adres: ethics@kan-therm.com
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